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Family Office: preservar y hacer crecer el patrimonio familiar.

Family Office: ¢Qué es y por qué es Necesario?

Family Office es un enfoque de gestidon patrimonial cuyo objetivo es gestionar de forma exclusiva, discreta 'y
eficiente todos los asuntos econdmico — patrimoniales de la familia.

¢ PARA QUE UN FAMILY OFFICE?

Gestionar y Preservar el Patrimonio

2 Establecer una gestion personalizaday a

Financiero o no) con espiritu de _ .
tiempo completo de las actividades

continuidad y traslado a las siguientes _ _ .
patrimoniales de la familia

generaciones

_ _ _ Introducir criterios objetivos de
Separar la gestion del patrimonio de la N _
rentabilidad en un escenario de gran

gestion de la empresa - _
complejidad para los inversores
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Objetivos del Family Office

Objetivos

Gestionar y preservar el patrimonio de la familia

Transmitir el esfuerzo y trabajo de las generaciones anteriores a las nuevas generaciones
Disminuir el riesgo de inversion al poder diversificar

Disponer de un sistema de informacidén y comunicacion claros y agiles (protocolo)

Crear un vinculo de interrelacion entre los miembros familiares uniéndolos a un proyecto
Confidencialidad

Acceso a productos de inversion sofisticados

Planificacion Fiscal, disminucién de cargas fiscales al no realizar separaciones patrimoniales
Economias de escala

Prestacion de servicios a la familia
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El objetivo principal del Famili Offices es gestionar y preservar el
patrimonio Familiar (Keep Rich)....
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... Generalmente, hay unas generaciones que han construido el
patrimonio y hay que preservar para las siguientes generaciones

Creacion del
patrimonio
Gestion
- Alta responsabilidad
- “Juega” con el patrimonio del
pasado, presente y futuro
Siguientes
Generaciones
Pasado Presente Futuro

Importancia de una 22 Opinion independiente
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Profesionalizar o no profesionalizar

Resultado del Ejercicio

OPCION A Miembro/s de la familia
No invierte/n segun sus
profesionalizar propios criterios

FAMILY OFFICE
OPCION B Business Plan

Profesionalizar Estructura

Profesionalidad

No es necesario un Patrimonio enorme
para una gestion profesionalizada del
mismo. Es necesario un Patrimonio que
preservar y hacer crecer.
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< % Multiplique la inversion

> 95 Perdida de Inversion

Inversion planificada
Dimensién de las Inversiones
Objetivos concretos
Estructura adecuada
Recursos equilibrados

Conocimiento del mercado

pue|MmaN




Profesionalizar (I). Ejemplo: una decision de inversion

¢, Qué voy a hacer? Esquema de decision inversion Inmobiliaria.

p - Tipo de Producto
2 INVERSION PROMOCION _ Rentabilidad
.' INMOBILIARIA DIRECTA " - Endeudamiento
PATRIMONIO _- Recorrido
OTRAS INDIRECTA
INVERSIONES /\
COTIZADAS FONDOS

; /\
Analisis [

ABIERTOS ] [ CERRADOS ]

v v
Analisis Analisis
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Profesionalizar (I1). Realizacion del Business Plan

4 etapas en la gestion profesionalizada del patrimonio

Andlisis y Diagndstico

Disefio de la Estrategia

Normas y procesos

Puesta en Marcha

)
)
)

Determinar las expectativas de los miembros de la familia.
Especificar el motivo por el cual se necesita el patrimonio conjunto de la familia.
Determinacion de la situacion actual patrimonial.

Determina de los objetivos. Organizar el patrimonio Inmobiliario familiar

Facilitar y reconducir la toma de decisiones. Procesos

Asesorar y preparar la organizacion de dicho patrimonio para futuras generaciones
Ayudar a la definicién de mision del Family Office y determinacién de sus objetivos

Definir los 6rganos de gobierno y de gestion para la toma de decisiones

Existencia de un protocolo familiar

Buscar las cualidades de cada miembro de la familia interesado en el F.O y tratar de
incorporarlo.

Seguimiento del Plan y busqueda de objetivos.
El plan de no es sagrado. Si no funciona se debe de revisar. Seguimiento y revision.
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Newland nace en Barcelona en el 2003 como un nuevo modelo de
actuacion basado en el Asesoramiento y la Gestion de
patrimonios

Asesoramiento Gestion

® Familias y/o Family Offices ® Ayuda en el desarrollo de planes de negocios
® Andlisis situacion actual ® Segundas opiniones independientes
® Plan de negocios ® Vinculo de confianza y méxima confidencialidad
® Pensando en las siguientes generaciones ® Trajes a medida Asset Management

® Acompafiamiento
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